El Primer de Maig, Dia Internacional dels
treballadors i treballadores, és una jornada
reivindicativa en la qual commemorem la
solidaritat dels obrers de Xicago de 1886 i les
victimes de la defensa dels drets laborals.
I encara és avui, ler de maig de 2015, que
continuem lluitant en pro de la justicia vers
les noves victimes de la desigualtat, de
explotacié i de Patur en el mén del ireball.

PRIMER DE MAIG 2015

Marc del 2015: latur baixa! L’atur
baixa a Catalunya, a Andalusia, a la
Comunitat Valenciana... a un total
de setze comunitats autonomes
d’Espanya. Si, I’atur baixa!

CONTRACTACIO
PRECARIA

per ETT,
temporals, per

hores, dies o
setmanes, a
temps parcial
contra voluntat,
supléncies--

Descobrim que aquesta precarietat
laboral cada vegada repercuteix més
fortament en les persones, les families
i la societat. Incertesa, inseguretat i
inestabilitat emocional i economica
que deriva en problemes de salut
fisics i psicologics. Dependencia de
la familia i entitats socials i caritatives
que impedeix fer projectes de vida
personals. Dificultats per exercir la
funcié educativa i de suport de la propia
familia. Creixement de la pobresa, el
racisme i la xenofobia. Dificultat per
viure el treball amb plenitud i por a
desenvolupar un compromis sindical i
organitzatiu pel sentiment d’amenaca
constant a perdre la feina.

Ens movem per aquesta realitat que
vivim, pels criteris de I'Evangeli i per la
conviccio que, per voluntat de Déu, els
béns de la terra son per a tothom.

Davant la realitat actual, en I'estructura
de la qual es troben profundament
inserits tants conflictes, causats per
I'home, i en la qual els mitjans técnics
—fruit del treball huma— juguen un paper
primordial, cal recordar sobretot un
principi ensenyat sempre per I'Església.
Es el principi de la prioritat del “treball”

davant del “capital”
(Laborem Exercens 12 - Papa Joan Pau II)

Aixi com el manament de “NO matar”
estableix un limit clar que assegura el

SALARIS

retallades,
salaris baixos
malgrat feines
especialitzades,
congelacié salarial,
per sota de
I’acordat, cobrar
en negre, SM|---

MOVIMENTS  OBRERS

Perd ¢;qué hi ha darrere d’aquest fet?
¢{Quants llocs de treball indefinits
s’han destruit i han estat substituits
per llocs de treball precaris? Darrere
d’aquesta noticia continuen havent-hi
més de 4.450.000 persones en atur.

HORARIS

dificil conciliacié
familiar, hores extres
no contemplades,
horaris rotatius sense
previ avis, obligacié
de disponibilitat
total---

valor de la vida humana, avui hem de
dir NO a una economia d’exclusio i de-
sigualtat d’ingressos. Es una economia
que mata. Es increible que no es faci no-
ticia quan un vell que es veu obligat a
viure al carrer, mor de fred, mentre que
una baixada (o caiguda de preus de les
accions) de 2 punts a la borsa, si que

aparegui com a titular.
(Evangelii Gaudium 53 - Papa Francesc)

El treball €s un dret fonamental, no una
almoina. Fent nostra la causa de Jesus,
que aixeca la persona humana en la
seva dignitat, el treball ha de promoure
la humanitzacié i la solidaritat.

Actuem amb esperanca. Volem
recordar que el que som, €s gracies
a molt homes i dones conscients
de la seva dignitat obrera, que van
aconseguir molts avencos en el terreny
laboral, sindical, social i cultural... Com
a cristians i cristianes compromesos en
el mon del treball, estem convencguts
que no ens equivocarem mai quan ens
posem al costat de les persones que
més pateixen I'explotacié laboral, la
discriminacié i I’atur, i volem reafirmar-
nos en aquest compromis:

vlluitant per un treball decent i just
per a tothom, sense importar el color
de la pell, el sexe, la religio o el pais
d’'origen de la persona (Moviment
Mundial de Treballadors-es Cristians-es);

majors de 50

anys,
llarga durada,
juvenil, sense
prestacions---

CRISTIANS DE CATALUNYA | BALEARS (ACO,

GOAC, JOC, MIJAC), CAPELLANS OBRERS, RELIGIOSES EN BARRIS | DE-
LEGACIONS DE PASTORAL OBRERA DE LES DIOCESIS DE CATALUNYA.

Cada vegada ens trobem més persones
excloses del sistema econdomic, d’altres
amb unes condicions laborals penoses,
i joves que continuen patint una falta
angoixant de perspectives. Persones
amb treballs més precaris i amb una
situacié de més vulnerabilitat.

RETALLAPA
PE PERSONAL

menys
personal per la
mateixa feina
i sobrecarrega
de treball per
menys sou-*

ATUKR

persones

atur de

v prioritzant els drets de les persones
que no treballen o ho fan en
condicions de precarietat;

v'no transigint davant la reculada dels
drets dels treballadors i treballadores
i del tracte abusiu a les persones
immigrades;

v'cercant alternatives al sistema
capitalista i consumista, des d’una
manera de viure més senzilla,
humanitzadora i solidaria;

v'desenvolupant un treball de cons-
cienciacio que trenqui el silenci, el
descoratjament i la desconfianca que
es viu i s’accepta com a “normalitat”;

v'sent una veu critica, també en el si de
I'Església, i veu dels qui no tenen veu
promovent la dentncia profética;

v'discernint i donant suport a les
diferents propostes i mobilitzacions
socials i sindicals per fer front a aquest
sistema capitalista que empobreix els
més febles, trencat la comunié i la
solidaritat;

v'donant suport a la iniciativa de la
Renda Garantida Ciutadana, la cam-
panya pel repartiment del treball “30
hores/setmanals amb el mateix sala-

ri” i el Forum d’alternatives a I'atur, la
pobresa i la desigualtat.



El Primero de Mayo, Dia Internacional de los
trabgjadores, es una jornada reivindicativa
en la que conmemoramos la solidaridad de
los obreros de Chicago de 1886 y las victimas
de lo defensa de los derechos laborales.
Y atn hoy, | de mayo de 2015, continuamos
luchando en pro de la justicia para las
nuevas victimas de la desigualdad, de la
explotacién y del paro en el mundo del trabgjo.

PRIMERO DE MAYO 2015

Marzo de 2015: jel paro baja! El paro
baja en Cataluia, en Andalucia, en
la Comunidad Valenciana... un total
de 16 comunidades autonomas de
Espaiia. ;Si, el paro baja!

CONTRATOS
rRECARIOS

por ETT,
temporales,

por horas, dias
o semanas, a

tiempo parcial

contra voluntad,
suplencias---

Descubrimos que esta precariedad
laboral cada vez repercute maés fuerte-
mente en las personas, las familias y la
sociedad. Incertidumbre, inseguridad
e inestabilidad emocional y econémi-
ca que deriva en problemas de salud
fisicos y psicolégicos. Dependencia de
la familia y entidades sociales y carita-
tivas que impiden hacer proyectos de
vida personales. Dificultades en ejercer
la funcién educativa y de sustento de
la propia familia. Crecimiento de la po-
breza, el racismo y la xenofobia. Difi-
cultad para vivir el trabajo con plenitud
y miedo a desarrollar un compromiso
sindical y organizativo por el senti-
miento de amenaza constante a perder
el trabajo.

Nos movemos por esta realidad que
vivimos, por los criterios del Evangelio
y por la conviccion de que, por volun-
tad de Dios, los bienes de la tierra son
para todos.

Ante la realidad actual, en la estructura
en la que se encuentran profundamente
insertos tantos conflictos, causados
por el hombre, y en la que los medios
técnicos -fruto del trabajo humano-
juegan un papel primordial, hay que
recordar sobre todo un principio
ensenado siempre por la Iglesia. Es el
principio de la prioridad del “trabajo”

frente al “capital”
(Laborem exercens 12 * Papa Juan Pablo II)

SALARIOS

recortes, salarios
bajos, a pesar de
la especializacién,
congelacion sala-
rial, por debajo
de lo acordado,
cobrar en negro,

Pero, ¢qué hay detras de este hecho?
¢Cuantos puestos de trabajo indefinidos
se han destruido y han sido sustituidos
por empleos precarios? Detrds de
esta noticia sigue habiendo mas de
4.450.000 personas en paro. Cada

HORARIOS
dificil conciliacién
familiar, horas extras
no contempladas,
horarios rotativos
sin previo aviso,
obligacién de
disponibilidad total---

Asi como el mandamiento de “NO
matar” establece un limite claro que
asegura el valor de la vida humana, hoy
debemos decir NO a una economia de
exclusion y desigualdad de ingresos. Es
una economia que mata. Es increible
que no se haga noticia cuando un viejo
que se ve obligado a vivir en la calle,
muere de frio, mientras que una bajada
(o caida de precios de las acciones) de
2 puntos en la bolsa, si que aparezca
como titular.

(Evangelii Gaudium 53 - Francisco)

El trabajo es un derecho fundamental,
no una limosna. Haciendo nuestra la
causa de Jesus, que levanta la persona
humana en su dignidad, el trabajo
debe promover la humanizacion y la
solidaridad.

Actuamos con esperanza. Que-
remos recordar que lo que somos es
gracias a muchos hombres y mujeres
conscientes de su dignidad obrera, que
lograron muchos avances en el terre-
no laboral, sindical, social y cultural...
Como cristianos y cristianas compro-
metidos en el mundo del trabajo esta-
mos convencidos de que no nos equi-
vocaremos nunca cuando nos ponemos
al lado de las personas que mas sufren
la explotacion laboral, la discriminacion
y el paro, y queremos reafirmarnos en
este compromiso ...

v'Luchando por un trabajo decente y

50 afos, paro

de larga dura-

cion, juvenil,

sin prestacio-
(agooe

MOVIMIENTOS OBREROS CRISTIANOS DE CATALUNA Y BALEARES (ACO,
GOAC, JOC, MIJAC), CURAS OBREROS, RELIGIOSOS / AS EN BARRIOS Y
DELEGACIONES DE PASTORAL OBRERA DE LAS DIOCESIS DE CATALUNA

vez nos encontramos mdas personas
excluidas del sistema economico, otras
con unas condiciones laborales penosas,
y jovenes que siguen sufriendo una falta
angustiosa de perspectivas. Personas
con trabajos mas precarios y con una
situacion de mayor vulnerabilidad.

RECORTES PE
PERSONAL

menos gente
para el mismo
trabajo y
sobrecarga de
trabajo por
menos sueldo---

raRo

mayores de

justo para todos, sin importar el color
de la piel, el sexo, la religion o el pais
de origen de la persona (Movimiento
Mundial de Trabajadores-as Cristia-
nos-as)

v Priorizando los derechos de las per-
sonas que no trabajan o lo hacen en
condiciones de precariedad

v'No transigiendo ante el retroceso de
los derechos de los trabajadores y del
trato abusivo a las personas inmigra-
das.

v'Buscando alternativas al sistema ca-
pitalista y consumista, desde una ma-
nera de vivir mas sencilla, humaniza-
dora y solidaria

v'Desarrollar un trabajo de conciencia-
cion que rompa el silencio, el desani-
mo y la desconfianza que se vive y se
acepta como “normalidad”

v'Siendo una voz critica, también en el
seno de la Iglesia, y voz de los que no
tienen voz promoviendo la denuncia
profética

v'Discerniendo y apoyando las dife-
rentes propuestas y movilizaciones
sociales y sindicales para hacer frente
a este sistema capitalista que empo-
brece los méas débiles, rompiendo la
comunion y la solidaridad

v Apoyando, en concreto, la Iniciativa
de la Renta Garantizada Ciudadana,
la campana por el reparto del trabajo
“30 horas / semanales con el mismo
salario” y el Foro de alternativas al
paro, la pobreza y la desigualdad



